
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen/eine 

 

Einrichtungsleiter / Einrichtungsleiterin stationäre Wohngruppen im Co-Team (m/w/d) 

in Vollzeit (40 Stunden/wöchentlich) 

 

Ihre Aufgaben: 

 

 Steuerung des allgemeinen Betriebsablaufs     

 Fachliche Begleitung der Teams  

 Sicherstellung der pädagogischen Arbeit und der individuellen Hilfeplanung  

 Sicherstellung der Dokumentation sowie Konzept-und Qualitätsentwicklung 

 Sicherstellung der Umsetzung und Vorgaben von Verwaltungs- und Betriebsabläufen 
 Verantwortlich für eine pädagogisch nachhaltige und kostendeckende Belegung 

 Enge Zusammenarbeit mit internen und externen Dienst- und Fachstellen  

 Partizipation mit dem Team 

 Verantwortung für die personelle und wirtschaftliche Planung, Führung und Controlling in Absprache mit der 

Geschäftsführung 

 Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Organisationsstrukturen 

 

Ihr Profil: 

 

 abgeschlossenes Studium im Bereich Pädagogik/Soziale Arbeit/Psychologie 

 Berufserfahrung in stationären oder teilstationären Einrichtungen der Jugendhilfe  

 aktuelle Fachkenntnisse im SGB VIII und weiterer gesetzlich relevanter Vorschriften in der Kinder- und  
Jugendhilfe sind Voraussetzung 

 Leitungserfahrung multiprofessioneller Teams 

 betriebswirtschaftliches Denken 

 alternativ können auch pädagogische Fachkräfte ohne Hochschulerfahrung wie Erzieher oder Heilerzie-

hungspfleger mit entsprechender Berufserfahrung eingestellt werden, sofern sie durch Weiterbildungsmaß-

nahmen eine Qualifikation für Leitungsaufgaben erworben haben 

 Erfahrung in der Mitarbeiterführung 

 hohe soziale und interkulturelle Kompetenz 

 Durchsetzungsvermögen und die Fähigkeit zum Konfliktmanagement. 

 Bereitschaft zum bedarfsorientierten Einsatz auch am Wochenende inklusive Rufbereitschaft 

 Bereitschaft zur vorbildhaften Umsetzung betrieblicher Strukturen 

 hohe Loyalität 

 

 



 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir bieten: 
 

 eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit hohem Gestaltungsspielraum in einem Leitungsteam, das sich 
gegenseitig unterstützt 

 leistungsgerechte Vergütung 
 jährliche Sonderzahlung  
 arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge 
 30 Urlaubstage, bezahlte Freistellung am 24.12 und 31.12. 
 Möglichkeit der Mitgestaltung betrieblicher Prozesse 
 monatliche supervisorische Begleitung 
 diverse Fortbildungsmöglichkeiten (u.a. ASB Bildungswerk in Köln) 

 
 
 
 
Bitte richten Sie Ihre Bewerbung an: 
 
ASB – gemeinnützige Gesellschaft für Kinder-, Jugend- und Familienhilfe im Havelland mbH 
Ruppiner Str. 15 
14612 Falkensee 
 
oder per Mail an: 
 
bewerbung.jugendhilfe@asb-falkensee.de 
 
 
 
Mehr zu uns und unseren Einrichtungen unter www.asb-falkensee.de

 


