
in Kooperation mit dem

Trainer:
Reinhard Grösch
Ehrenamtlicher Projektleiter
Kompetenzzentrum 
Havelland

Erfahrungsspektrum:
Bewerbungstraining wird heute von vielen 
Institutionen angeboten. 
Welche Gründe sprechen dafür, mit mir zu 
arbeiten?

4	Als ehemaliger Leiter des Veränderungs-
managements in einem international tä-
tigen Unternehmen in Berlin weiß ich, 
worauf Personalchefs bei der Einstellung 
neuer Mitarbeiter achten.

4	Als Organisator und Trainer von vielen Be-
werbungstrainings kenne ich die Bedürf-
nisse der Firmen und der Menschen aus 
erster Hand.

Nutze diese Kompetenzen, denn für den ers-
ten Eindruck bei einem Einstellungsgespräch 
gibt es keine zweite Chance.

Der Übergang von Schule zu Beruf

Bewerbungstraining

Ein Angebot der:Nutze dieses kostenlose 
Training als Chance für 
den Einstieg in Deine Zukunft. 
-> Pole Position !!

Hier kannst Du Dich anmelden !

ASB Gemeinnützige Gesellschaft 
für Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 
im Havelland mbH, Falkensee

Peggy Richter 
Tel: 0 33 22 - 28 44 38
E-Mail: peggy.richter@asb-falkensee.de

Andrea Thiel 
Tel: 01 73 - 860 46 75
Bereich Schulsozialarbeit /
Projekt iPass
E-Mail: andrea.thiel@asb-falkensee.de

Was bringt Dir dieses Training ?

4	 Typische Fehler in schriftlichen Bewerbun-
gen kennen und vermeiden.

4	Mehr Sicherheit im Auftreten bei Bewer-
bungsgesprächen.

4	Entschlossenes Handeln durch sofortigen 
Start der Bewerbungsaktivitäten.



Von Anfang an
Der Einstieg in den Beruf stellt eine der wichtigs-
ten Weichen im Leben dar. Er will gut überlegt 
sein. Doch wo liegen die Stärken jedes Einzel-
nen ? Wo liegen Kenntnisse, Fähigkeiten und 
Wünsche ?

Testen wir es gemeinsam !

Berufsinteressen-Test
Was also liegt näher, als zunächst einen Test 
durchzuführen ?
Den Test führen wir in den Räumen des ASB 
Falkensee durch. Das Ergebnis ist die Basis für 
folgende Beratung.

Unterlagen-
Check
Wir prüfen Deine Be-
werbungsunterlagen auf 
Herz und Nieren. Sie 
sind Deine Eintrittskarte 
in Dein Berufsleben und 
müssen „top“ sein.

Wir sorgen gemeinsam 
dafür, dass sie es sind.

Bitte bringt bereits vorhandene Bewerbungs-
unterlagen zur 1. Staffel mit.

aktuelle  Termine:
Eröffnungsveranstaltung 

für alle interessierten 

Schülerinnen und Schüler
, 

Eltern und Lehrer

Mittwoch, 22. April 2009

18.00 – 20.00 Uhr

Start der 1. Staffel mit den Schülerinnen  und Schülern:Modul 1 und 2Dienstag, 5. Mai 2009 & Donnerstag, 7. Mai 2009von 18.00 – 20.00 Uhr

Modul 3 und 4

   Dienstag, 
12. Mai 2009 & 

Donnersta
g, 14. Mai 2009

von 18.00 – 20.00 Uhr

   Weitere T
ermine bitte

 

erfrage
n.

orientierung  ->  Training  ->  Erfolg
Einstellungstests
Wissen, was gefragt werden kann, statt Angst vor 
dem Einstellungstest, das ist die Devise, die als 
nächstes auf dem Programm steht.

Bewerbungsgespräche
4  Wie läuft ein Bewerbungsgespräch ab ?

4  Wie ist es Dir ergangen ? 

4  Was sind die Erkenntnisse ?

4  Was gibt es zu verbessern ?

Training bringt Erfahrung  !
Hier folgt die Möglichkeit, das Gelernte in Rollen-
spiele umzusetzen und zu trainieren.
Spaß ist nicht ausgeschlossen. 

Erfahrung bringt 
Sicherheit
Es ist wie mit allem.
Training schafft 
Selbstvertrauen, 
Erfahrung und Sicherheit.
Das wirkt sich positiv bei 
Deiner Bewerbung aus 
und sichert Dir eine gute 
Position im Wettbewerb.

Ort: 
ASB - Kultur- undSeminarhaus / SaalRuppiner Straße 1514612 Falkensee

Wir bitten um rechtzeitige Terminvereinbarung unter den umseitig genannten     Telefonnummern.


