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Bewerbungstraining wird heute von vielen
Institutionen angeboten.

Welche Griinde sprechen dafiir, mit mir zu
arbeiten?

v Als ehemaliger Leiter des Veranderungs-
managements in einem international ta-
tigen Unternehmen in Berlin weil} ich,
worauf Personalchefs bei der Einstellung
neuer Mitarbeiter achten.

v/ Als Organisator und Trainer von vielen Be-
werbungstrainings kenne ich die Bedurf-
nisse der Firmen und der Menschen aus
erster Hand.

Nutze diese Kompetenzen, denn fiir den ers-
ten Eindruck bei einem Einstellungsgesprach
gibt es keine zweite Chance.

Was bflﬂj“‘ Du" c-'uCSGS a-mnj

v Typische Fehler in schriftlichen Bewerbun-
gen kennen und vermeiden.

v’ Mehr Sicherheit im Auftreten bei Bewer-
bungsgesprachen.

v’ Entschlossenes Handeln durch sofortigen
Start der Bewerbungsaktivitaten.

Hier kanns+ Do Dich anmelden!

ASB Gemeinnutzige Gesellschaft
fur Kinder-, Jugend- und Familienhilfe
im Havelland mbH, Falkensee

Peggy Richter
Tel: 03322-284438
E-Mail: peggy.richter@asb-falkensee.de

Andrea Thiel

Tel: 0173-8604675

Bereich Schulsozialarbeit /

Projekt iPass

E-Mail: andrea.thiel@asb-falkensee.de
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Von Anranj an

Der Einstieg in den Beruf stellt eine der wichtigs-
ten Weichen im Leben dar. Er will gut Uberlegt
sein. Doch wo liegen die Starken jedes Einzel-
nen? Wo liegen Kenntnisse, Fahigkeiten und
Winsche ?

Testen wir es gemeinsam!
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Was also liegt naher, als zunachst einen Test
durchzuflihnren?

Den Test flihren wir in den Raumen des ASB
Falkensee durch. Das Ergebnis ist die Basis fiir
folgende Beratung.
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Wir prifen Deine Be-
werbungsunterlagen auf
Herz und Nieren. Sie
sind Deine Eintrittskarte
in Dein Berufsleben und
mussen ,top“ sein.

Wir sorgen gemeinsam
dafir, dass sie es sind.

Bitte bringt bereits vorhandene Bewerbungs-
unterlagen zur 1. Staffel mit.
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Wissen, was gefragt werden kann, statt Angst vor
dem Einstellungstest, das ist die Devise, die als
nachstes auf dem Programm steht.
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v/ Wie ist es Dir ergangen?

v/ Was sind die Erkenntnisse ?

v/ Was gibt es zu verbessern?
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