
 

 

 

 

 
 

 

 
 
 

 
 
Der Arbeiter Samariter Bund (ASB) ist eine große traditionsreiche bundesweit und international tä-
tige Wohlfahrts- und Hilfsorganisation. Der stationäre Bereich der Kinder- und Jugendhilfe in Falken-
see umfasst 9 Wohngruppen mit jeweils eigenen Betreuerteams. 
 
Für dieses gut eingeführte stationäre Kinderheim (86 Plätze) suchen wir zum nächstmöglichen Zeit-
punkt eine/n 

 
Einrichtungsleiter/Einrichtungsleiterin (m/w/d) 

in Vollzeit (40 Stunden/wöchentlich) 
 
Ihre Aufgaben: 
 
Eingebettet ist Ihre Tätigkeit in das Leitungsteam der Gesamtorganisation der Kinder- und Jugend-
hilfe des ASB im Osthavelland. Ein strukturiertes, methodisch begründetes, kooperatives und partizi-
patives Führungsverständnis setzen wir voraus. 
 
Im Einzelnen umfasst Ihre Tätigkeit: 
 
 Steuerung des allgemeinen Betriebsablaufs unter Berücksichtigung des pädagogischen Konzepts 

der Kinder- und Jugendhilfe des ASB in Falkensee. Proaktive, kreative und engagierte Mitwirkung 
bei dessen kontinuierlicher Anpassung und Weiterentwicklung. 

 Mitwirkung an der Weiterentwicklung der Führungsgrundsätze und der Organisationsstrukturen, 
u.a. in Absprache mit dem Führungsteam sowie mit der Geschäftsführung. Dies umfasst bei-
spielsweise die Bereitschaft, die Nutzung einer professionellen Heimsoftware (QM-Center Ju-
gendhilfe) innerbetrieblich bedarfsorientiert und nachhaltig zu steuern. 

 Verantwortung für die personelle und wirtschaftliche Planung, Führung und Controlling. Personal-
verantwortung in Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung. 

 Angemessene Präsentation des stationären Bereichs nach innen und nach außen. Planung und 
Steuerung einer angemessenen Öffentlichkeitsarbeit. 

 Hohe Kooperationsbereitschaft mit internen und externen Partnern. 
 

Ihr Profil: 
 
 abgeschlossenes Studium im Bereich Pädagogik/Soziale Arbeit/Psychologie. 
 Berufserfahrung in stationären oder teilstationären Einrichtungen der Jugendhilfe  
 Leitungserfahrung multiprofessioneller Teams 
 betriebswirtschaftliches Denken 
 alternativ können auch pädagogische Fachkräfte ohne Hochschulerfahrung wie Erzieher oder 

Heilerziehungspfleger mit entsprechender Berufserfahrung eingestellt werden, sofern sie durch 
Weiterbildungsmaßnahmen eine Qualifikation für Leitungsaufgaben erworben haben 

 Erfahrung in der Mitarbeiterführung 
 Kenntnisse des SGB VIII und weiterer gesetzlich relevanter Vorschriften in der Kinder- und Ju-

gendarbeit 
 hohe soziale und interkulturelle Kompetenz 
 Durchsetzungsvermögen und die Fähigkeit zum Konfliktmanagement. 
 Bereitschaft zum bedarfsorientierten Einsatz auch am Wochenende inklusive Rufbereitschaft 
 Bedingung ist die Fahrerlaubnis für PKW/Kleinbusse, Fahrpraxis. 
 große Loyalität 
 Bereitschaft zur vorbildhaften Umsetzung betrieblicher Strukturen 



 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wir bieten: 
 
 einen Vollzeitarbeitsplatz mit einem professionellen und eingespielten Team 
 leistungsgerechte Vergütung 
 Möglichkeit der Mitgestaltung betrieblicher Prozesse 
 monatliche supervisorische Begleitung 
 diverse Fortbildungsmöglichkeiten (u.a. ASB Bildungswerk in Köln) 
 eine aufstrebende Organisation 
 Arbeitsort im „Speckgürtel“ von Berlin mit Möglichkeiten zwischen ländlicher und (groß)städti-

scher Angebotsnutzung 
 betriebliche Altersvorsorge 
 
 
 
Bitte richten Sie Ihre vollständige Bewerbung an: 
 
ASB – gemeinnützige Gesellschaft für Kinder-, Jugend- und Familienhilfe im Havelland mbH 
z. Hd. Frau Stawemann-Walter 
Ruppiner Str. 15 
14612 Falkensee 
 
oder per Mail an: bewerbung@asb-falkensee.de 
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